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ستھدف البحث بصفة أساسية التعرف على درجة رأس المال ا)جتماعى لعينة الشباب المبحوثين،والع,قة بين ا: الملخص
لمبحوثين،والفروق بين الشبان والشابات في درجة رأس المال رأس المال ا)جتماعى والنوع ا)جتماعى للشباب ا

 وطبيعة الع,قة بين المتغيرات المستقلة المدروسة وبين درجة رأس المال ا)جتماعي لكل من الشبان والشابات، ا)جتماعي،
 المميزة للشباب قتصاديةوكذلك التعرف على بعض الخصائص ا)جتماعية وا� والعوامل المؤثرة على النوع ا)جتماعى،

بقرى مركز العريش بمحافظة شمال سيناء على ) شبان وشابات( وقد تم تجميع البيانات من الشباب المبحوثين، المبحوثين
 إستبيان بالمقابلة الشخصية بعد ً مبحوثا تم اختيارھم عشوائيا، وقد تم تجميع البيانات بواسطة صحيفة247عينة بلغ قوامھا 

، وقد تم ا)ستعانه بعدد من اeساليب ا)حصائية لتحليل البيانات منھا العرض Pre-Test)(دئى جراء ا)ختبار المبإ
يس النزعة المركزية، ومقايس التشتت، ومعام,ت ا)رتباط، وكذلك تم إستخدام أسلوب يالجدولي، والنسب المئوية، ومقا

وذلك من  ذات الع,قة المعنوية برأس المال ا)جتماعى،تحليل ا)نحدار المتعدد لتحديد أثر المتغيرات المستقلة المدروسة 
وقد أسفرت نتائج البحث عن وجود ستة ، SPSSخ,ل إستخدام البرنامج ا)حصائى الحزمة ا)حصائية للعلوم ا)جتماعية 

افعية والمساھمة المجتمعية، والدخل الشھرى eسرة المبحوث، ود متغيرات ھي دوافع المشاركة فى البرامج التنموية،
والتى تسھم فى تفسير التباين الكلي لدرجة  والتكنولوجية، ا�نجاز والطموح، والسن، وا)تجاه نحو المستحدثات ا)جتماعية

ا)تجاة نحو المستحدثات، وا)نتماء المجتمعي، : رأس المال ا)جتماعي بعينة الشباب الذكور، كما توجد خمسة متغيرات ھي
س المال ية ا)نجاز والطموح، والتكيف ا)جتماعي تسھم فى تفسير التباين الكلي لدرجة رأوالمساھمة المجتمعية، ودافع

وقد خلص البحث إلى العديد من التوصيات من أھمھا إتاحة الفرصة أمام مساھمات الشباب فى ، ا)جتماعي بعينة الفتيات
اعى التنموى على فئة أو مجموعة معينة، وخلق قيادات جديدة وعدم احتكار العمل ا)جتم العمل ا)جتماعى التنموى،

وتكريم الشباب المشاركين فى العمل ا)جتماعى التنموى ووضع برنامج امتيازات وحوافز لھم، والعمل على تشجيع العمل 
ا)جتماعى التنموى في صفوف الشباب مھما كان حجمه أو شكله أو نوعه، وتعديل بعض القوانين والتشريعات المنظمة 

جتماعى التنموى بما يكفل إيجاد فرص حقيقية لمشاركة الشباب في اتخاذ القرارات المتصلة بالعمل ا)جتماعي، للعمل ا)
وإنشاء إتحاد خاص بالشباب المشاركين فى اeعمال التنموية يشرف على تدريبھم وتوزيع المھام والمسئوليات عليھم وينظم 

 .يع خاصة بھم تھدف إلى تنمية روح ا)نتماء والمبادرة لديھمطاقاتھم، والعمل على تشجيعھم من خ,ل إيجاد مشار

 . دور الشباب فى التنمية، النوع ا)جتماعى، رأس المال ا)جتماعى:الكلمات ا-سترشادية

 المقدمة والمشكلة البحثية

يتكون رأس المال ا�جتماعي من مجموعة من 
اعي الروابط، والع,قات التي تتكون من خ,ل البناء ا)جتم

وكيفية ا)ستفادة منه، والتي تقوم على مجموعة من القيم 
كالثقة، والتعاون، والشفافية، ويؤدي وجود رأس مال 
إجتماعى فعال إلى نشر قيم التعاون، والمشاركة، حيث 

 اeمر الذي ،تؤدي إلى ا)ع,ء من قيم وروح فريق العمل
اد يزيد من درجة الثقة ويعمل على تفعيل التعاون بين أفر

ويعتبر تنمية رأس المال ا)جتماعى لدى الشباب  .المجتمع
وتفعيل مشاركته فى البرامج والمشروعات التنموية أحد 
الوسائل المھمة لتمكينه، وا)ستفادة من طاقاته والعمل على 

ويعتبر تحليل . Portes, 1998)( دمجه داخل المجتمع
الفروق بين الشبان والشابات فى درجة رأس المال 

جتماعى أمر من اeھمية بمكان خاصة وأن مرحلة ا)
ًالشباب تعتبر من المراحل المھمة التى تلعب دورا كبيرا  ً
ًومھما في تنمية المجتمعات وبنائھا، كما أن المجتمعات 
ّالتي تضم نسبة كبيرة من الفئة الشابة ھي مجتمعات قوية 
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أو فتية، وذلك كون طاقة الشباب الھائلة ھي التي تحركھا 
وترفعھا، لذلك فمشاركة الشباب فى العمل التنموى أحد أھم 
مؤشرات نجاح برامج التنمية، مع مراعاة الفروق 
وا)خت,فات بين الشبان والشابات فى طبيعة المشاركة 

لذلك يعتبر التحليل الجندري  وطبيعة اeعباء واeدوار،
أداه مھمة من خ,له يمكن التعرف على الفروق فى رأس 

 ).2002 ياسين،( )جتماعى بين الشبان والشاباتالمال ا

فالشباب ھم الركيزة اeساسية في تحمل المسؤولية في 
المستقبل القريب، وھم الكتلة اeكثر ديناميكية في أي 
 مجتمع من المجتمعات، بما يملكون من طاقات جسدية،

وقدرة فائقة على العطاء،  وإمكانات إبداعية، وعقلية،
ًاك اھتماما بالغا بھذه الفئة العمرية، فيجب أن يكون ھن ً

�سيما وأنھم يعانون مشك,ت اجتماعية عامة ومشك,ت 
خاصة بھم تؤثر بھم ويتأثرون بھا و� شك بأن ھناك 
العديد من العوائق التي تحول دون تحقيقھم eھدافھم، ومن 
ھنا يجب العمل مع قطاع الشباب على اعتبار أن ھذا الجيل 

 تحمل المسئولية المستقبلية، ويعتبر تنمية سيقع على عاتقه
رأس المال ا)جتماعى لديھم من اeھمية بمكان لتعزيز 

 . قدرتھم على إحداث عملية التغير المجتمعي التنموى

 المشكلة البحثية وأھميتھا

في ظل تعرض الشباب لعدد من الظواھر ا)جتماعية 
والعنف، والتطرف السياسي،  السلبية مثل ا)دمان،

والعزوف عن المشاركة في الحياة السياسية أو بناء 
الذى أدى إلى تعرض الشباب للمشك,ت   اeمر،المجتمع

وعدم قدرتھم على تحقيق انجاز  وا)قتصادية ا)جتماعية،
ا)كتراث ل�مور المجتمعية أو استفادة شخصية وعدم 

 وللشباب حاجات مادية،). 2010والفيل،  جامع(
يسعون إلى تحقيقھا وإشباعھا eنھا ونفسية  واجتماعية،

حيث يحتاج إلى  مرتبطة بخصائص ھذه المرحلة العمرية،
التى يميل إليھا  توزيع طاقاته في اeنشطة التنموية،

وفى حالة  ويرغبھا خاصة أن الشباب لديه طاقات ھائلة،
عدم تفريغھا في أنشطة بناءة فإن ذلك يزيد من حالة 

ا أنه فى حاجة إلى تحقيق ا)ضطراب، والتوتر لديه، كم
ذاته، بما يعنيه من إختيار حر وواع لدوره ومشاركته 

 ).2000اeسعد، ( المجتمعية وشعوره با�نتماء

لورة رؤية شاملة لتحديد وفي ظل الحاجة إلى ب
التى تؤثر على درجة رأس المال ا)جتماعى  المحددات

وكذلك الظروف التي تواجه مشاركة الشباب  لدى الشباب،
وذلك بإتباع منھج علمي يقوم  في المشروعات التنموية،

 والممكنات، ويدرس ا)حتما�ت، على طرح تصورات،
والتطبيقات من أجل  والتفضي,ت، مع ابتكار للوسائل
والتوصل إلى العوامل  دراسة تلك المشكلة دراسة دقيقة،

التى تؤدى إلى تنمية رأس المال ا)جتماعى، وتفعيل 
 .وإندماجھم داخل المجتمع مشاركة الشباب،

 أھداف البحث

ًإتساقا مع مشكلة البحث فقد إستھدف البحث بصفة 
 أساسية التعرف على الع,قة بين رأس المال ا)جتماعى،
والنوع ا)جتماعى لعينة الشباب المبحوثين وقد تم صياغة 

 :اeھداف على النحو التالي

التعرف على درجة رأس المال ا)جتماعى للشباب  )1
 .لمبحوثينا

التعرف على الفروق بين الشبان والفتيات في درجة  )2
 .رأس المال ا)جتماعي والمتغيرات المستقلة المدروسة

التعرف على طبيعة الع,قة بين المتغيرات المستقلة  )3
المدروسة وبين درجة رأس المال ا)جتماعي لكل من 

 . الشبان والشابات

سير التعرف على المتغيرات ذات القدرة على تف )4
التغيرات في درجة رأس المال ا)جتماعي لكل من 

 .الشبان والشابات

تقديم بعض التوصيات والمقترحات لرفع وتحسين رأس  )5
المال ا)جتماعى وتفعيل دور الشباب فى البرامج 

 .والعمليات التنموية

 -طار النظري وا-ستعراض المرجعىا

 ا|جتماعي المال رأس مفھوم

 إلى عام، بشكل ا)جتماعي المال رأس مفھوم يشير
 وشبكات المعارف، قواعد السلوك، مجموعه من

 القوة، على الحصول في تساعد التي والمؤسسات
 الخاصة صناعة القرارات يتم من خ,لھا، والتى والموارد،

كما يشير مفھوم رأس المال ا)جتماعي .بالسياسات التنموية
 نوعية تشكل التي والع,قات والمعايير المؤسسات إلى

تنمية  في بالمجتمع،ويمكن أن تساھم ا)جتماعية التفاع,ت
 المال رأس أن أي وا)قتصادية، النواحى ا)جتماعية،

 تحكم التي المؤسسات مجموعة مجرد ليس ا)جتماعي
 بعضھم يربط الذي الرباط أو ولكنه، ال,صق المجتمع
ويعتبر رأس المال ا)جتماعي ). (Burt, 1997 البعض

القيم واeخ,ق ا)جتماعية التي تتجسد في ھياكل مجموعة 
وتنظيمات إجتماعية متماسكة وشبكات إجتماعية يمكن أن 

 وا)قتصادي، تعظم من عمليات التفاعل ا)جتماعى
 والسياسي وتشكيل البنية اeساسية للع,قات ا)قتصادية،
 وتعزيز التبادل، وتساعد في مواجھة المشك,ت

تكون رأس المال ا)جتماعي من ي). 2004 عبدالحميد،(
والمعايير المشتركة التي  والقيم، الشبكات ا)جتماعية،

نصر وھ,ل، ( تفعل من التعاون داخل المجموعات
وتعتبر الفرضية المركزية لرأس المال  ،)2007

وأن  ا)جتماعي ھي أن الشبكات ا)جتماعية تمتلك قيمة،
 ا)قتصادية ھذه الع,قات ا)جتماعية تؤثر على النتائج

بمعنى أن شبكة الع,قات ا)جتماعية يصاحبھا مردود 
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 ا)جتماعي المال تعريف رأس كما يمكن .إقتصادى مرتفع
 التي غير الرسمية والقواعد اeعراف بعض وجود أنه على

 لھم بشكل يھيىء ما مجموعة أفراد احترامھا في يشترك
  ).2014حوالة والشوربجى، ( فيما بينھم مناخ التعاون

 لبعض إلي أن رأس المال ا)جتماعيوقد ذھب ا
  الفعلية، التي يمتلكھا الفرد منھو إجمالي الموارد

خ,ل تكوينه لشبكة دائمة من الع,قات المؤسسية أو 
 حيث أن وجود شبكة من الع,قات عضوية الجماعات،

والتي  ھي نتاج لعملية ا)ستثمار الفردي أو الجماعي،
التي يمكن  قات ا)جتماعية،تھدف إلي إنتاج الع,

 ,قات الثانوية إلي ع,قاتتحويل العاستخدامھا في 
، وتضمن دوامھا واستمراريتھا ومباشرة وقوية أولية

)(Bourdieu and Richardson, 1983 . ويشير عبد
أن رأس المال ا)جتماعى يعتبر ' بوتنام'ًالعزيز نق, عن 

ة الع,قات أحد أشكال التنظيم ا)جتماعي ويشمل شبك
والثقة التي تفعل من عمليات  واeعراف، ا)جتماعية،

والتعاون بين أفراد المجتمع بھدف تحقيق المنافع  التنسيق،
من خ,ل طرحه حول رأس المال ' بوتنام'ويعد  المتبادلة،

ا)جتماعي أنه ھو الذي نقل دراسة رأس المال ا)جتماعي 
ي من خ,ل من المستوي الفردي إلي المستوي المجتمع

تأكيده علي أن رأس المال ا)جتماعي يجسد مقومات 
التنظيم ا)جتماعي التي يمكن من خ,لھا تحقيق التطور 

 ).2006عبدالعزيز، (والتقدم داخل المجتمع 

حيث يكمن المفھوم المعاصر لرأس المال ا)جتماعى 
فى مدى فعالية الع,قات ا)جتماعية السائدة بالمجتمع مثل 

ودرجة التبادلية بين اeفراد  ا)جتماعية الكثيفة،الشبكات 
كما تكمن فكرة رأس المال ا)جتماعى فى كل  والجماعات،

من علمى ا)جتماع واeنثروبولوجى فى البحث عن 
 وكذلك التسلسل الوظيفى الھرمى، التماسك ا)جتماعى،

حيث يعتمد رأس المال ا)جتماعى على الع,قات 
 فى الجماعات البشرية، با)ضافة المشتركة أو التعاونية

وشبكات اeعمال التى تنشأ عنھا أو تنبثق  إلى التفاع,ت،
منھا، وھو يعنى مستوى الثقة الموجودة داخل مجموعة 
معينة، أو داخل مجتمع محلى، أو داخل المجتمع ككل 

ويختلف مفھوم رأس المال ا)جتماعى ). 2010جامع ، (
لذى يشير إلى اeشياء عن كل من رأس المال المادى، ا

ورأس المال البشرى الذى يشير إلى خصائص  المادية،
ورأس المال ا)قتصادى الذى يمكن تحويله  اeفراد،

مباشرة إلى نقود، ويؤسس فى شكل حقوق ملكية،ورأس 
لى رأس إالمال الثقافى يمكن تحويله فى ظروف معينة 

المال ا)قتصادى، ويمكن أن يؤسس فى شكل مؤھ,ت 
أما رأس المال ا)جتماعى فيشير إلى الروابط بين . ليميةتع

� تستنزف والشبكات ا)جتماعية التى � تنضب و اeفراد،
 ويتبين مما سبق أن). 2012 ،محمود( بكثرة ا)ستعمال

 الروابط مجموعه من من يتكون ا)جتماعي المال رأس
 وكيفية ا)جتماعي خ,ل البناء من تتكون التي والع,قات

 كالثقة القيم من مجموعه على تقوم والتي منه، )ستفادةا

 ينتمي التي الجماعة بمعايير وا)لتزام والتعاون والشفافية
 الع,قات وتفعيل تدعيم إليھا، وبذلك فھو يسھم في

 ا)قتصادية ومواجھة كثير من المشك,ت ا�جتماعي،
 ا)ستفادة يمكن مورد وھو بذلك يعتبر وا)جتماعية،

  ا�جتماعية التعاون وبناء الع,قات طريق نع منه 
(Cohen and Prusak, 2001). 

 دور رأس المال ا|جتماعي فى تحقيق التنمية

يعتبـر رأس المال ا)جتمـاعي أحـد اeبعـاد اeساسية 
التي تشكل التماسك ا)جتماعي للمجتمع، لشمولة محاور 

ين والتفاع,ت ب وكثافة الع,قات، عديدة مثل نوعية،
 وا�لتزام، اeفراد والجماعـات، والمشاعر المتبادلة،

والشعور  ومعايير مشتركة، والثقة في ضوء قيم والصدق،
با�نتماء والو�ء، وھي محاور أساسية في التماسـك 

 .ا)جتمـاعي الداخلي للمجتمع

 ومن ھنا تبدأ الع,قة القوية بين رأس المال ا)جتماعي،
ناك افتراض راسخ بأن التنمية وبين التنميـة حيـث أن ھ

الحقيقية يجب أن تتناول الشق ا)جتماعى،فھي بحاجة إلى 
درجة عالية من الثقة والشفافية، وإلى مجموعة مـن القـيم 

وأن يدرك الفاعلون وجود بعضھم البعض وأن  والمعايير،
يكونوا قادرين على خلق شبكات إجتماعيـة لتحقيـق 

عمران، (جل أھدف محددة ًأھـدافھم والعيش سويا من أ
ًفض, عن أن لرأس المال ا)جتماعي وظيفة ). 2006

اجتماعية مھمة وھى أنه يعمل على تقوية وتعزيز المعايير 
والع,قات  ا)جتماعية ا)يجابية، مثل الثقة بالغير،

ا)نسانية الطيبة والتعاون المتبادل، كما يعمل على تدنية أو 
والعنف   اeنانية،ضبط أنماط السلوك السلبي مثل

يمثل رأس المال ). 2009السروجي، ( المجتمعي
ا)جتماعى الموارد الكامنة فى البناء ا)جتماعى، والتى 
يقوم أعضاء الجماعة بالحصول عليھا أى نقلھا من مجرد 
أفعال عادية تعبر عن الممارسات ا)جتماعية العادية، 

ه إلى وتدعم اeوضاع الحالية، إلى أفعال مقصودة موجھ
عبد الحميد، ( وأوضاع أفضل تحقيق غايات معينة،

حيث تتضح أھمية رأس المال ا)جتماعى فى ). 2004
واeھداف  زيادة مستوى الثقة بين اeفراد، ووجود القيم،

وتبادل الخبرات،  المشتركة، وتكوين ع,قات إيجابية،
وكفاءة إدارة العمل  وتطوير رأس المال الفكرى،

  القدرة على حل المشك,ت المجتمعية،ومن ثم الجماعى،
 .وتوطيد الع,قة بين اeفراد ومجتمعاتھم المحلية

فكلما إستطاع اeفراد تطوير شبكات إجتماعية، 
وتنظيمية كلما إستطاعوا تطوير قيم وأھداف مشتركه، 
وكلما إزدادت مستويات الثقة بينھم وكلما إزدادت قدرتھم 

س المال ا)جتماعى على العمل المشترك، وھنا فإن رأ
يسھم مساھمة فعالة فى تنمية رأس المال البشرى، كما أنه 

والقيم ا)يجابية  يساعد على ا)كثار من الع,قات ا)يجابية،
وأھداف  التى يستطيعون من خ,لھا تحقيق أھدافھم،

الجماعة التى يعيشون فى ظلھا، وعليه فإن رأس المال 
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عدة ا¡خرين من ا)جتماعى يساعد على التعاون ومسا
وبالتالى فإنه من المحتمل وجود  خ,ل الثقة المشتركة،

كثير من اeخطار فى المجتمعات التى تفقد الكثير من رأس 
حيث ي,حظ أن . )2010 عبدالحميد،( مالھا ا)جتماعى

ا)رتقاء برأس المال ا)جتماعى سوف يمكن الريفيين من 
ى، ويؤدى رأس ا)رتقاء فى سلم التدرج الطبقى ا)جتماع

المال ا)جتماعى من خ,ل ا)ندماج والتفاعل مع ا¡خرين، 
 والمعارف، والمنظمات القروية إلى إكتساب الخبرات،

والقدرات مما قد يساھم فى رفع رأس المال البشرى 
 ).2010، جامع( الشخصى

 ا|جتماعي المال رأس أبعاد

 ا�جتماع، المال تميز رأس ثة أبعاد رئيسيةھناك ث,
وھو يشير إلى قوة  الع,قاتي، ا�جتماعي المال رأس وھى

الع,قات الناتجة عن تفاع,ت اeفراد مع بعضھم البعض 
والمعايير،  الثقة، عنھا وينتج بينھم الزمن عبر تتطور التي

 وا�حترام، والبعد الثانى رأس المال ا�جتماعي المعرفي
 eطراف،وھو يتعلق بالمعانى المشتركه بين ا ،)الفكري(

وبعضھم البعض، والبعد الثالث رأس المال ا)جتماعي 
وھو يشير إلى النمط العام للروابط بين عدد  الھيكلي،

 Nahapiet and). أعضاء الشبكة وعدد الروابط
Ghoshal, 1998)  ويمثل رأس المال ا)جتماعى

الع,قات ا)جتماعية المرتبطة بمجموعة الموارد الموجودة 
رد المحتمل توافرھا فى المستقبل فى إطار والموا بالفعل،

شبكة مستمرة من الع,قات ا)جتماعية التى يكونھا اeفراد 
فى إطار بناء إجتماعى معين ويمثل رأس المال ا)جتماعى 
ًعنصرا مشتركا بين أعضاء الجماعة بإتفاقھم حول  ً

جة من مجموعة من ا)لتزامات المتبادلة مع وجود در
 ). 2006خرون، آزايد و (ا)عتراف المتبادل

 ا-جتماعي المال رأس مصادر

يمكن تقسيم مصادر رأس المال ا)جتماعى إلى 
 الرسمي المال رأس :مصدرين أساسين ھما

 :Formal Social Capital والع,قات الروابط، ويشمل 
رسمية  إجتماعية أبنية إطار في تتكون التي ا)جتماعية

 مثل المدني مجتمعال ومؤسسات الحكومية، كالمؤسسات
  رأس.واeحزاب السياسية المھنية، والنقابات ا)تحادات،

 Informal Social: الرسمي غير ا)جتماعي المال
Capital ا)جتماعية والع,قات الروابط، وھو مجموعة 

 غير الرسمية، ا)جتماعية اeبنية إطار في تتكون التي
 تكوين في النوع ھذا ويسھم واeصدقاء الجيرة، كتجمعات

 و� المجتمع شئون المشاركة في على يحفز و� الثقة، نمط
 .)2006 حجازى،( ةابالقر وشبكات الع,قات، حدود يتجاوز

وتتواجد بعض اeنماط اeخرى والتي تعد وسط بين 
رأس المال ا�جتماعي الرسمي وغير الرسمي وھو ما 

، والذي يتم في "the self- help efforts" يطلق عليه
لب اeحيان بالتعاون مع الحكومة لتمويل الخدمات أغ

اeساسية كما يظھر تضافر عناصر رأس المال ا�جتماعي 
كذلك في توافر مبالغ مالية ضخمة مجمعة من اeفراد 

 ،عثمان(واeعمال التطوعية  الخيري،المخصصة للعمل 
ون رأس المال وھناك ث,ثة عناصر أساسية تك ).2005

اeشخاص ويقصد بھم عدد من  ً:ا)جتماعى ھى أو�
وھم على  اeشخاص داخل شبكة الع,قات ا)جتماعية،

قوة : ًوثانيا. بعضھم البعض عند الحاجةإستعداد لمساعدة 
الموارد : ًوثالثا. الع,قة بينھم وھى مدى إستعدادھم للتعاون

التى يمتلكھا اeفراد سواء كانت موارد شخصية وتمثل 
وارد إجتماعية وتمثل الروابط رأس المال البشرى أو م

الحميد، عبد(تماعية التى يكونھا اeفراد والع,قات ا)ج
2004  .( 

 النوع ا-جتماعى والمشاركة فى العمل التنموى

يشير مفھوم النوع ا�جتماعي إلى اeدوار ا)جتماعية 
ًللنساء والرجال والتي تتحدد وفقا للثقافة المجتمعية على 

والقيم المناسبة  والسلوكيات، سئوليات،أنھا اeدوار، والم
ًلك, من الرجل والمرأة، وبالتالي فإن اeدوار تختلف من 

واقتصادية إلى  مجتمع إلى آخر ومن طبقة اجتماعية،
أخرى كما أنھا تتغير من زمن إلى زمن آخر داخل نفس 

وبصفة عامة فإن مصطلح . (Beasley, 2005) المجتمع
 التفرقة بين الذكر واeنثى على النوع ا)جتماعى يشير إلى

. ًأساس الدور ا)جتماعي لكل منھما تأثرا بالثقافة السائدة
على ا)خت,فات  Sex فبينما يقتصر مصطلح الجنس

البيولوجية بين الرجل والمرأة،ويتسم بالتالي بالجبرية، 
وا)ستاتيكية كون الفروق الجسدية بين الرجل والمرأة 

  أن مصطلح النوع ا)جتماعىفروق ثابتة وأبدية، نجد
)Gender ( دوار التيeمفھوم دينامي حيث تتفاوت ا

ًوالنساء تفاوتا كبيرا بين ثقافة وأخرى ومن  يلعبھا الرجال، ً
جماعة إجتماعية إلى أخرى في إطار الثقافة نفسھا، 
فالعرق، والطبقة ا)جتماعية،والظروف ا)قتصادية، 

ًناسبا للرجال والنساء والسن، عوامل تؤثر على ما يعتبر م
 ولذلك فإن طرح مفھوم النوع ا)جتماعى. من أعمال

)Gender( كمفھوم مغاير لمفھوم الجنس يھدف إلى 
التأكيد على أن جميع ما يفعله الرجـال والنسـاء وكل ما ھو 
متوقع منـھم، فيمـا عـدا وظائفھم الجسدية المتمايـزة 

ًبعا للعوامل ًجنسيـا، يمكن أن يتغير بمرور الزمن وت
حيث  . .(Butler, 1990 )ا)جتماعية، والثقافية المتنوعة

يركـز مفھـوم النوع ا)جتماعى علـى اeدوار ا)جتماعية 
التي ھي جزء من النظرية البنائية الوظيفية، ويرجع إطار 
النوع ا)جتماعي قضية المرأة إلى ا)خت,ل في ميزان 

 بإعادة توزيع القوة والنفوذ بين الجنسين، وينادى القوة،
 بينھما من خ,ل مراجعة توزيع اeدوار والفرص

 ) Butler, 1992.( 

ا)جتماعى يعنى مجموعة الخصائص  فالنوع
ويتم إضفاؤھا على  ًوالسلوكيات التى تشكلت ثقافيا،

والذكور، فالمعنى المتعارف عليه لمفھوم النوع  ا)ناث،
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التى يتم تشكيلھا ا)جتماعى يتمثل فى اeدوار ا)جتماعية 
ثقافيا فى إطار مجتمع ما وفرضھا على كل جنس بعينة 
ًفيتوقع المجتمع التزام كل فرد منه تبعا لجنسه بتلك اeدوار 
 وما تحمله من مشاعر،وقيم مع التعبير عنھا فى 
السلوك اليومى حيث ن,حظ أن نظريات النوع ا)جتماعى 

وى بين تنطلق من قناعتھا بوجود خلل فى ميزان الق
الجنسين فتركز على أوضاع النساء فى تلك المنظومة التى 
 تفتقد إلى العدالة والدعوة إلى المقاومة والتغيير فى 

 سبيل تحقيق العدالة بين الجنسين فى الحقوق والواجبات
Scott, 1995).( 

ويعتبر مشاركة الشابات الريفيات فى العمل ا)جتماعى 
تى يقوم عليھا تنمية تلك التنموى أحد الركائز المھمة ال

المجتمعات فمن المبادئ اeساسية في تنمية المجتمعات 
المحلية أن يشارك أفراد المجتمع في القرارات التي تؤثر 

) الذكور وا)ناث(على حياتھم، وھذا يعني أن الشباب 
ًيجب مشورتھم ويجب عليھم جميعا أن يشاركوا في 

 تـتحقق التنميـة مواجھة عدم التكافؤ بين النـوعين حتـى
 ويتطلب التمكين الفعلي للشابات الريفيات .المستدامة

إحداث استراتيجيات شمولية للتغلب على العديد من 
العقبات التي تواجھھن، والتى من بينھا صعوبة وعدم 
تكافؤ الحصول على الفرص والموارد، اeمر الذى يؤدي 

وذات عائد إقتصادى  إلى حصرھن في أنشطة متواضعة،
ويعطل من طاقاتھن ا)نتاجية، ويتسبب في  منخفض،

   .عواقب سلبية، سواء عليھن أو على أسرھن أو مجتمعاتھن

 ويعتبر التوجه القائم على فلسفة النوع ا)جتماعي،
 وتمكين الفتيات ھو عامل أساسي في جعل الصحة،

والمشاركة ا)قتصادية، والسياسية، وغيرھا من  والتعليم،
والفتيات على حد  تطلب مشاركة الشبان،محاور للتنمية 

سواء، وكذلك فإن ضمان المساواة بينھم في ما يتعلق 
بتوفير فرص العمل، وبإمكانية اتخاذ القرارات يلعب دورا 

حيث أشارت كثير من الدراسات  ًمھما في العملية التنموية،
ان تعليم الفتيات يؤدي إلى خفض نسبة الوفيات المتعلقة 

دة ووفيات الرضع من ناحية، ويؤدي إلى بالحمل والو�
ويؤكد تطبيق . تحسين التغذية eطفالھن من ناحية أخرى

النوع ا�جتماعي في التنمية على ضرورة تحقيق العدالة 
 والمساواة بين الجنسين في المشاركة في الفرص،

 .)2016بوخريص، ( والسيطرة على الموارد وا)ستفادة منھا

 عمل ا-جتماعى التنموىالشباب والمشاركة فى ال

ًتشكل مرحلة الشباب انعطافا حاسما على طريق تكوين  ً
الشخصية ا)نسانية للفرد، وإنھا المرحلة التي يكون فيھا 

ًا)نسان قادرا ومستعدا لتقبل القيم،  واeفكار، والمعتقدات، ً
والممارسات الجديدة التي من خ,لھا يستطيع العيش في 

الحسن، (eفراد والمجتمعات المجتمع، والتفاعل مع ا
ويذھب علماء النفس في تحديدھم لمفھوم الشباب ). 1998

تلك المرحلة التي ترتبط بمدي اكتمال البناء " أنه ىإل
حيث يرون أنه إذا كان الفرد قد ولد ببنية " الدافعي للشباب

بيولوجية فإنه يكتمل كشخص إذا ھو قد استوعب مجموعة 
ة في السياق ا)جتماعي،من خ,ل التوجيھات القيمية الكائن

عملية التنشئة ا�جتماعية التي تقوم بھا نظم اجتماعية 
عديدة تعمل علي التواءم بين التوجيھات القيمية التي 
تستوعب من ناحية، وبين إشباع ا�حتياجات وا)ھتمامات 
اeساسية للشخصية في مستوياتھا الوجدانية وا)دراكية من 

ير ھذه المواءمة إلي امت,ك ناحية أخري، بحيث تش
الشخص لبناء دافعي متكامل يمكنه من التفاعل السوي في 

ية والعلوم اللجنة المصرية للترب( المجال ا)جتماعي
ًوبناء علي ذلك فإنھم يرون أن الشباب ). 2000 الثقافية،

ھو حالة نفسية مصاحبة تمر با)نسان وتتميز بالحيوية 
ي التعلم ومرونة الع,قات والنشاط ومرتبطة بالقدرة عل

يتخذ علماء  ).2002جاد الله ، (ا)نسانية وتحمل المسئولية 
ًا)جتماع من الدور عام, مھما في تحديد مرحلة الشباب  ً

وعلية فإنھم يذھبون  ذلك با)ضافة إلي التحديد العمري،
إلي أن مرحلة الشباب ھي تلك المرحلة التي تبدأ عندما 

 الشخص لكي يشغل مكانة اجتماعية يحاول المجتمع تأھيل
وتنتھي ھذه المرحلة حينما يستقر  ًويؤدي أدورا اجتماعية،

الشخص في شغل مكانته ويؤدي اeدوار التي تم تأھيله لھا 
 ).2002ليلة، (

ًوبناء علي ذلك فإن علي الباحث ا)جتماعي أن يتبنى 
وجھة النظر التكاملية في تحديد مفھوم الشباب، تلك الرؤية 
التي تذھب إلى القول بأن الشباب في حقيقته ما ھو إ� حالة 
أو ظاھرة تنشأ كمحصلة لتفاعل وتكامل عوامل بيولوجية 

ددات ثقافية ومح مع خصائص نفسية في سياق عناصر،
تعتبر مشاركة الشباب ). 1993 مصطفي،( اجتماعية

الريفى فى العمل ا)جتماعى التنموى، من أھم وسائل 
  المجتمعات الريفية في عصرنا الحالي،النھوض بمكانة

ومن الم,حظ أن المشاركة فى العمل ا�جتماعي تعتبر أحد 
 الركائز اeساسية لتحقيق التقدم ا)جتماعي والتنمية،

وتعتمد  .ًومعيارا لقياس مستوى الرقي ا)جتماعي ل�فراد
 المشاركة فى العمل ا)جتماعي على عدة عوامل لنجاحھا،

مورد البشري، فكلما كان المورد البشري ومن أھمھا ال
ًمتحمسا للقضايا ا)جتماعية ومدركا eبعاد العمل ا�جتماعي ً 

كما أن . كلما أتى العمل ا)جتماعي بنتائج إيجابية وحقيقية
ًالمشاركة فى العمل ا)جتماعي ثمثل فضاء رحبا ليمارس  ً
أفراد المجتمع و�ءھم وانتماءھم لمجتمعاتھم، كما يمثل 

ًلعمل ا)جتماعي مجا� مھما لصقل مھارات اeفراد وبناء ا ً
   .قدراتھم

ًوانط,قا من الع,قة التي تربط بين المشاركة فى العمل 

ا)جتماعي التنموى ورأس المال البشرى، فإنه يمكن القول 
بأن عماد المورد البشري الممارس للعمل ا)جتماعي 

ئھم لمجتمعھم التنموى ھم الشباب، فحماس الشباب وانتما
يمكنھم من المشاركة بكفاءة فى العمل ا)جتماعي والرقي 
ًبمستواه ومضمونه، فض, عن أن العمل ا)جتماعي يثقل 

 .خبراتھم وقدراتھم ومھاراتھم
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حيث تعتبر مشاركة الشباب فى العمل التنموى من 
اeھمية بمكان لما لھا من تعزيز انتماء ومشاركة الشباب 

ية قدراتھم ومھاراتھم الشخصية وتنم في مجتمعھم،
والعلمية والعملية، كما تتيح لھم التعرف على الثغرات التي 

وتمكنھم من التعبير  تشوب نظام الخدمات في المجتمع،
 عن آرائھم وأفكارھم في القضايا العامة التي تھم المجتمع،

وتوفر لھم فرصة تأدية الخدمات بأنفسھم وحل المشك,ت 
ا توفر لھم فرصة المشاركة في بجھدھم الشخصي، كم

والمشاركة في  تحديد اeولويات التي يحتاجھا المجتمع،
  .اتخاذ القرارات

وھناك بعض المعوقات التى تواجه مشاركة الشباب فى 
العمل ا)جتماعى التنموى والتى من أھمھا الظروف 
ا)قتصادية السائدة وقلة العائد والمردود من المشاركة فى 

ى، كما أن ھناك بعض اeنماط الثقافية السائدة العمل التنمو
في المجتمع كالتقليل من شأن الشباب والتمييز بين الرجل 
والمرأة، وكذلك ضعف الوعي بمفھوم وفوائد المشاركة في 

 وقلة التعريف بالبرامج واeنشطة العمل ا)جتماعي التنموى،
التنموية، وعدم السماح للكثير من الشباب للمشاركة في 

وقلة البرامج  تخاذ القرارات المتعلقة باeمور التنموية،ا
التدريبية الخاصة بتكوين جيل جديد من الشباب المھتم 

 .بالعمل ا)جتماعى التنموى أو صقل مھاراتھم

 الطريقة البحثية

 شاملة وعينة البحث

يتناول البحث الشباب كوحدة للدراسة، وقد تم اختيار 
، قرى مركز ومدينة العريش بالعينة بعد تحديد عدد الشباب

وذلك وفقا للتسھي,ت المتاحة مع التأكيد على مراعاة مبدأ 
العشوائية في ا)ختيار، وتم تحديد حجم العينة من الشباب 

 : بقرى مركز العريش من خ,ل تطبيق المعادلة التاليه

                                                N 
n =  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  
 (N - 1) B2 + 1  

 :حيث أن

N =  حجم المجتمع 

n =   حجم العينه 

B =  س¯,مة،% (9خطأ التقدير بافتراض أن خط¯أ التق¯دير 
2016 .( 

¯واردة م¯¯ن مرك¯¯ز المعلوم¯¯ات وإتخ¯¯اذ  ¯ات ال̄ وتش¯¯ير بيان̄
القرار بمحافظة ش¯مال س¯يناء أن الش¯باب ف¯ي الفئ¯ة العمري¯ة 

¯¯¯¯غ ) 16-40( ¯¯¯¯ور ، 36242 ، م̄¯¯¯¯نھم 68324س̄¯¯¯¯نة بل̄  ذك̄
¯¯ة الس̄¯¯ابقة فبلغ̄¯¯32082 ¯¯ة  إن̄¯¯اث، وبتطبي̄¯¯ق المعادل̄ ت العين̄

 م¯¯ن الش¯¯ابات بإجم¯¯الي 123،  م¯¯ن الش¯¯بان124المس¯¯تھدفة 
 .1 مبحوث، كما ھو موضح في جدول 247

 أسلوب التحليل ا-حصائي للبيانات

تم تجميع البيانات بواسطة صحيفة إستبيان بالمقابلة 
، وقد Pre-Test)( بعد اجراء ا)ختبار المبدئى الشخصية

تم ا)ستعانه بعدد من اeساليب ا)حصائية لتحليل البيانات 
منھا العرض الجدولي، والنسب المئوية، ومقايس النزعة 
المركزية، ومقايس التشتت، وقيم معام,ت ا)رتباط، 
وكذلك تم إستخدام أسلوب تحليل ا)نحدار المتعدد لتحديد 

لمتغيرات المستقلة المدروسة ذات الع,قة المعنوية أثر ا
برأس المال ا)جتماعى، وذلك من خ,ل إستخدام البرنامج 

 .SPSSا)حصائى الحزمة ا)حصائية للعلوم ا)جتماعية 

 يفات ا-جرائية وقياس المتغيراتالتعر

 السن

يقصد ب¯ه المرحل¯ة العمري¯ة الت¯ى وص¯ل اليھ¯ا المبح¯وث 
 إج̄¯راء الدراس¯ة، وق̄¯د ت̄¯م قياس̄¯ة م̄¯ن من¯ذ م̄¯ي,ده حت̄¯ى وق̄¯ت

 .خ,ل سؤال المبحوث عن سنه، وھو رقم مطلق

 المستوى التعليمي

ويقصد به المرحلة التعليمية التي وصل إليھا 
المبحوث، وقد تم قياسه من خ,ل سؤال المبحوث عن 

 :المرحلة التعليمية التي وصل إليھا وقد تم تقسيمھا إلى
وما بعد  وجامعي، انوي،وث وإعدادي، وإبتدائى، أمي،

 .على الترتيب 5،4،3،2،1،6الجامعي وقد أعطيت الرموز

 الدخل الشھرى �سرة المبحوث بالجنية

يقصد به مقدار الدخل الشھرى eسرة المبحوث بالجنيه 
 .المصرى وھو رقم مطلق

 المشاركة فى البرامج التنموية

ويقصد بھا مدى مشاركة المبحوث فى البرامج 
التنموية، وقد تم قياسة من خ,ل سؤال والمشروعات 

المبحوث عن مدى مشاركته فى البرامج والمشروعات 
و� يشارك  وقد خصصت ا)ستجابات يشارك، التنموية،

وفى حالة ا)جابة .  على الترتيب1 ،2وقد أعطيت الرموز 
بنعم يتم سؤال المبحوث عن نمط المشاركة وقد تم تقسيمھا 

مال أو الجھد، وبا�ثنين معا الى بالقول والرأي، وبال
 . على الترتيب3 ، 2 ،1وأعطيت الرموز 

 المشاركة المنظمية

يقصد بھا مدى مشاركة المبحوث فى منظمات المجتم¯ع 
المدني وقد ت¯م قياس¯ة م¯ن خ¯,ل س¯ؤال المبح¯وث ع¯ن م¯دى 

¯¯ة مش̄¯¯اركته ¯¯ى المنظم̄¯¯ات التالي̄ ¯¯ة المجتم̄¯¯ع  :ف̄ ¯¯ة تنمي̄ جمعي̄
ري̄¯ة، ونقاب̄¯ات مھني̄¯ة، ، وجمعي̄¯ة خي)جمعي̄¯ة أھلي̄¯ة(المحل̄¯ى 

، وح¯زب )تج¯اري-زراع¯ي(والروابط وا)تحادات النوعي¯ة 
سياس¯¯ي، وق̄¯د خصص¯¯ت ا)س¯¯تجابات يش¯¯ارك، و� يش¯¯ارك 

¯¯ت الرم¯¯¯وز  ¯¯د أعطي̄ ¯¯ب1 ، 2وق̄ ¯¯ى الترتي̄ ¯¯ة .  عل̄ ¯¯ى حال̄ وف̄
رئ¯يس، :ا)جابة بنعم يتم سؤال المبحوث عن نوع المشاركة

وأعطيت  وعضو عادي، وإداري أو عضو مجلس ا)دارة،
 . على الترتيب1،2،3لرموز ا
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  عينة البحث.1جدول 

 حجم العينة  الشاملة المركز

 124 36242 الشبان

 123 32082 الشابات

 247 68324 ا-جمالي 

 ).  2013( الكتاب ا)حصائي،مركز المعلومات ودعم اتخاذ القرار، محافظة شمال سيناء :المصدر

  

 التكيف ا-جتماعي

المبحوث مع المجتمع والظروف ويقصد به مدى تأقلم 
المحيطة، وقد تم قياسه من خ,ل سؤال المبحوث عن 

ليس لدى مانع من مشاركة الغير في : العبارات التالية
المشروعات واeنشطة المختلفة، والسعي لتغيير اeوضاع 
غير المرغوبة في المجتمع شئ ضروري، وليس ھناك 

مصالحي، تأثير للمشك,ت التي تحدث بالمجتمع على 
والمشاركة  ومشاركة اeھالي في جميع مناسباتھم أمر مھم،

في تجميل وتحسين القرية شئ � غنى عنه، وقد خصصت 
لى حد ما، � أوافق، وقد إلھذة البنود ا)ستجابات، أوافق، 

 على الترتيب،وبذلك تراوحت 1 ، 2 ،3 أعطيت الرموز،
 . درجة) 15 - 5(الدرجات النظرية للمقياس ما بين 

 ا-تجاه نحو المستحدثات ا-جتماعية والتكنولوجية

ويقصد به ميل المبحوث نحو التكنولوجيا والتقنيات 
: ًالحديثة، وقد تم قياسه من خ,ل سؤال المبحوث عن أو� 

الواحد �زم يكون : العبارات ا)تجاھيه ا)يجابية وتشتمل
قى وبانبسط لما أ� عارف كل حاجة عن العالم اللى حواليه،

الناس بيستخدموا التقنيات الحديثة،من اeفضل تطبيق 
اeفكار الجديدة دون تردد، وأعرف الكثير عن اeفكار 

المشاركة في تجميل وتحسين والجديدة و� أخشي التطبيق، 
البيئة شئ � غنى عنه، وا)نترنت ضروري في المنزل 
للتعرف على اeخبار والتواصل ا)جتماعي، وإستخدام 

يب الحديثة في التخطيط وتنفيذ اeنشطة التنموية اeسال
يوفر الجھد والوقت، وضرورة أن يكون المنزل عصري 
ويحتوى على جميع اeجھزة المنزلية الحديثة، ومن المھم 
الحضور ل²جتماعات والندوات والدورات التدريبية، 
ومشاركة المرأة في الحياة السياسية ضرورة مجتمعية، 

بنود ا)ستجابات، أوافق، وإلى حد ما، وقد خصصت لھذة ال
 على الترتيب، 1 ، 2 ، 3 و� أوافق، وقد أعطيت الرموز

مابحبش : العبارات ا)تجاھية السلبية وتشتمل علىً:ثانيا
استخدم اeجھزة اللى بتطلع اeيام دى، والفكرة الجديدة 
محل نقد الناس دائما،والواحد أحسن له أ� يطبق اeفكار 

 لما الناس تطبقھا، وقد خصصت لھذة البنود الجديدة إ�
ما، و� أوافق، وقد أعطيت ا)ستجابات، أوافق، وإلى حد 

 على الترتيب،وبعد تجميع كل من 1 ،2 ،3 الرموز
العبارات ا)تجاھية السابقة ا)يجابية والسلبية تراوحت 

درجة،وقد تم ) 39-13(الدرجات النظرية للمقياس من 
 كرونباخ αباستخدام أسلوب ألفا تقدير معامل الثبات 

Cronbach Alpha Reliability Coefficiant حيث 
 ).0.79(بلغت قيمة معامل الثبات 

 دافعية ا-نجاز والطموح

ويقصد به قوة الحافز الموجود لدي المبحوث للوصول 
لى مستوي معيشي أفضل وتحقيق مستوي مشاركة إ

مرتفعة في تنمية مجتمعة،وقد تم قياسه من خ,ل سؤال 
ًھناك دائما مثل أعلى لي أمشى على : المبحوث عن

خطواته لكي أنجح في أداء أعمالي، وإذا لم أحقق ھدف من 
أھدافي فإني أستمر في بذل الجھد للوصول إلى الھدف، 

يلة بدون تعب أو ملل، و� أشعر ويمكنني العمل لمدة طو
باليأس وا)حباط عندما تسير اeمور على عكس ما أتوقع، 
و� أتخلي عن أداء عملى إذا وجدت صعوبة فى تحقيقة، 
وقد خصصت لھذة البنود ا)ستجابات،أوافق، وإلى حد ما، 

 على الترتيب، 1 ، 2 ، 3و� أوافق، وقد أعطيت الرموز،
 - 5(نظرية للمقياس ما بين وبذلك تراوحت الدرجات ال

 .درجة) 15

 المشاركة المجتمعية

ومنظماته في توفير  ويقصد بھا مدي قدرة المجتمع،
الدعم ال,زم للشباب وتوفير احتياجاتھم وحلول للمشك,ت 
التي تقف أمامھم وقد تم قياسه من خ,ل سؤال المبحوث 

توجھني منظمات المجتمع المدني نحو العمل : عن
وتشجعني منظمات المجتمع المدني على  التطوعي،

وتقدم منظمات المجتمع  المشاركة السياسية وا)جتماعية،
ًالمدني حلو� لمشك,ت العمل والزواج، وتساعد منظمات 

المجتمع المدني في الحصول على مشاريع صغيرة، 
وتطور منظمات المجتمع المدني قدرات الشباب من خ,ل 

توفر منظمات المجتمع برامج التأھيل لسوق العمل، و
وقد  المدني فرص للتدريب على الصناعات الحرفية،

ًخصصت لھذة البنود ا)ستجابات دائما، أحيانا، نادرا وقد  ً

وبذلك تراوحت  ، على الترتيب،1 ،2 ،3أعطيت الرموز، 
 .درجة) 18 - 6( الدرجات النظرية للمقياس ما بين 
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 دوافع المشاركة في البرامج

اب التي تحفز الشباب للمشاركة في ويقصد به اeسب
البرامج التنموية، وقد تم قياسه من خ,ل سؤال المبحوث 

ا)يمان بأھمية وضرورة المشاركة في تنمية : عن
المجتمع، الحاجة إلى زيادة وتنمية المھارات، وتنمية روح 
القيادة والتعاون مع ا¡خرين، والبحث عن فرص عمل أو 

ى تغيير نمط الحياة والعمل، مشاريع صغيرة، والحاجة إل
وقد خصصت لھذة البنود ا)ستجابات مھم، ومتوسط 

، على 1 ،2 ،3اeھمية، وغير مھم، وقد أعطيت الرموز، 
الترتيب،وبذلك تراوحت الدرجات النظرية للمقياس ما بين 

 .درجة) 12 - 4(

 رأس المال ا-جتماعي

شبكة : وتم قياسه من خ,ل ث,ثة مكونات رئيسية ھي
ويقصد به حجم الع,قات : لع,قات ا)جتماعية ا

ا)جتماعية للمبحوث فى الوسط الذي يعيش بة وقد تم 
ما ھو حجم ع,قاتك : قياسه من خ,ل سؤال المبحوث عن

، وما ھو حجم )المجتمع اللي أنت موجود فيه(داخل القرية 
، وما ھو حجم )خارج محافظتك(ع,قاتك خارج القرية 

، )المجتمع اللي أنت موجود فيه(رية صداقاتك داخل الق
، )خارج محافظتك(وما ھو حجم صداقاتك خارج القرية 

ھل في حد من العائلة أو قرايبك مسئول كبير، وقد تم 
، 2، 3 تقسيمھا إلى كبير، متوسط، صغير، وأعطيت القيم

ويقصد بة مدى ثقة : رأس مال الثقة. على الترتيب 1
والحكومية وقد تم قياسه المبحوث فى اeجھزة التنفيذية 
القانون يطبق فقط علي : باستخدام عدد خمس عبارات ھي

الغ,بة، الناس ما عدتش ثقة زى اeول، والقادة في 
مجتمعنا � يھتمون فقط إ� بمصالحھم الخاصة، والمشكلة 
في مجتمعنا أن القادة � يعرفون شئ عن المشك,ت 

علي المصلحة الموجودة بالمجتمع، والواحد علشان يحصل 
يا إما بالمحسوبية أو بالرشوة، وقد خصصت لھذة البنود 
ا)ستجابات، موافق، إلى حد ما، غير موافق وأعطيت القيم 

ويقصد بة : درجة الروح القيادية . على الترتيب 1، 2، 3
قدرة المبحوث على تولي المواقع القيادة فى المجتمع، وقد 

الناس تطلبني : تم قياسه من خ,ل سؤال المبحوث عن
لمساعدتھم في حل المنازعات بين أفراد القرية، والناس 
تستجيب لما أدعوھم للمساھمة في مشاريع خدمة القرية، 
واeفضل أن الواحد يفكر في مشك,ت غيره، وأستطيع حل 
المشك,ت الموجودة بالمجتمع بشكل فعال، وبحاول أوظف 

 خصصت إمكانياتى فى اeعمال العامة فى القرية، وقد
لھذة البنود ا)ستجابات كبير، متوسط، صغير، وأعطيت 

وبذلك تراوحت الدرجات   على الترتيب،1،2،3القيم 
درجة،وقد تم تقدير ) 45 - 15(النظرية للمقياس ما بين 

 كرونباخ αمعامل الثبات باستخدام أسلوب ألفا 
Cronbach Alpha Reliability Coefficiant حيث 

 ).0.74(ثبات بلغت قيمة معامل ال

 الخصائص ا-جتماعية وا-قتصادية للمبحوثين

 الخص¯¯ائص ا)جتماعي̄¯ة وا)قتص¯¯ادية 2ج̄¯دول يوض¯¯ح 
 وھ̄¯¯¯ى السن،والمس̄¯¯¯توى التعليم̄¯¯¯ى،: الممي̄¯¯¯زة للمبح̄¯¯¯وثين 

 2حيث يتضح م¯ن بيان¯ات ج¯دول . والدخل الشھرى بالجنيه
 سنه، فى ح¯ين 40 الى 18أن أعمار الشبان تتراوح ما بين 

 .     سنه33 الى 17لفتيات تتراوح ما بين أن أعمار ا

ًتقريبا من الشباب الذكور قد حصلوا % 50كما تبين أن 
امة أو مؤھل متوسط، فى حين أن على شھادة الثانوية الع

 الفتيات قد حصلن على شھادة الثانوية ًتقريبا من% 10
ًتقريبا من % 73كما تبين أن . العامة أو مؤھل متوسط

 إلى 800دخل الشھرى eسرھن من الشبان يتراوح ال
ًتقريبا من الشابات الدخل % 80 جنيه، فى حين أن 1500

 . جنيه1500 إلى 800الشھرى eسرھن يتراوح من 

 النتائج والمناقشة

قتصادية التعرف على بعض العوامل ا-جتماعية وا|
 مال ا-جتماعى للشباب المبحوثينوالنفسية ورأس ال

 نمويةالمشاركة فى البرامج الت

ًتقريبا من الشبان % 63 أن 3جدول يتبين من بيانات 
فى  يقومون بالمشاركة فى البرامج والمشروعات التنموية،

 اeمر الذى ،ًتقريبا من الشابات يشاركن% 15حين أن 
يشير الى ضعف المشاركة فى البرامج والمشروعات 

 .التنموية لدى الفتيات

 التكيف ا-جتماعي

ًتقريبا من الشبان % 56 أن 4ول يتبين من بيانات جد
ذوى مستوى مرتفع من حيث درجة التكيف ا)جتماعى، 

ًتقريبا من الشابات أيضا يتمتعن % 36فى حين أن  ً
 .بمستوى مرتفع من حيث التكيف ا)جتماعى

 ا-تجاھات نحو المستحدثات ا-جتماعية والتكنولوجية

 ًتقريبا من الشبان% 26 أن 5يتبين من بيانات جدول 
، المستحدثات ا)جتماعية والتكنولوجية إيجابية نحو إتجاھاتھم

ًتقريبا من الشابات إتجاھاتھن إيجابية % 73فى حين أن 
نحو المستحدثات ا)جتماعية والتكنولوجية اeمر الذى 
يشير إلى إرتفاع درجة الميل والرغبه لدى ا)ناث فى تبنى 

 .تلك المستحدثات

 دافعية ا-نجاز والطموح

ًتقريبا من الشبان % 57 أن 6ين من بيانات جدول يتب
ذوى مستوى متوسط من حيث دافعية ا)نجاز والطموح، 

ًتقريبا من الشابات أيضا ذوى مستوى % 67فى حين أن  ً
متوسط اeمر الذى يشير إلى تقارب كل من الشباب الذكور 

 .والفتيات من حيث الدافعية ل²نجاز والطموح
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 ًدى والنسبى للشباب المبحوثين وفقا للخصائص ا-جتماعية وا-قتصادية التوزيع العد.2جدول 

 )%( العدد الشابات )%( العدد الشبان

   السن   السن

 100 123 )33-17(الشابات  100 124 )40-18(الشبان 

 المستوى التعليمى المستوى التعليمى

 19.51 24 أمية 17.74 22 أمى

 3.25 4 إبتدائى 15.32 19 إبتدائى

 63.41 78 إعدادى 4 5 إعدادى

 10.56 13 متوسط/ ثانوى  50.3 63 متوسط/ ثانوى 

 3.25 4 جامعى 9.76 12 جامعى

 0 0 ما بعد جامعى 2.41 3 ما بعد جامعى

 الدخل الشھرى �سرة المبحوثة بالجنيه الدخل الشھرى �سرة المبحوث بالجنيه

 8.94 11  جنيه800أقل من  20.16 25  جنيه800أقل من 

 79.67 98 1500 الى 800من  72.58 90 1500لى إ 800من 

 11.38 14 1500أكثر من  7.25 9 1500أكثر من 
   

 ً التوزيع العددى والنسبى للشباب المبحوثين وفقا للمشاركة فى البرامج التنموية.3جدول 

 )%( العدد الشابات )%( العدد الشبان

   المشاركة فى البرامج التنموية   المشاركة فى البرامج التنموية

 14.63 18 يشارك 62.9 78 يشارك

 85.37 105 � يشارك 37.1 46 � يشارك

 نمط المشاركة فى البرامج التنموية نمط المشاركة فى البرامج التنموية

 66.66 12 بالقول والرأي 55.12 43 بالقول والرأي

 33.33 6 بالمال أو الجھد 44.87 35 بالمال أو الجھد

 94.44 17 با�ثنين معا 53.85 42 با�ثنين معا
 

 ً التوزيع العددى والنسبى للشباب المبحوثين وفقا للتكيف ا|جتماعي.4جدول 

 )%( العدد الشابات )%( العدد الشبان

   التكيف ا-جتماعي   التكيف ا-جتماعي

 6.5 8 )11-8(منخفض  11.29 14 )11-8( منخفض

 57.72 71 )13-12(متوسط  33 41 )13-12( متوسط

 35.78 44 )15-14(مرتفع  55.64 69 )15-14( مرتفع

 100 123 ا)جمالى 100 124 ا)جمالى
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 ً التوزيع العددى والنسبى للمبحوثين وفقا ل�تجاھات نحو المستحدثات ا-جتماعية والتكنولوجية.5جدول 

 )%( العدد الشابات )%( العدد الشبان

و المستحدثات ا-جتماعية ا-تجاھات نح
 والتكنولوجية

ا-تجاھات نحو المستحدثات ا-جتماعية   
 والتكنولوجية

  

 18.69 23 )18-11( سلبية 12 15 )18 -11( سلبى

 8.13 10 )26-19( محايدة 62 77 )26 -19( محايد

 73.18 90 )33-27( إيجابية 26 32 )33 -27( إيجابى

 100 123 ا)جمالى 100 124 ا)جمالى

 

 ًالتوزيع العددى والنسبى للمبحوثين وفقا لدافعية ا-نجاز والطموح. 6جدول 

 )%( العدد الشابات )%( العدد الشبان

   دافعية ا-نجاز والطموح   دافعية ا-نجاز والطموح

 16.26 20 )9-6( منخفض 17.74 22 )9-6( منخفض

 66.66 82 )12-10( متوسط 56.45 70 )12-10( متوسط

 17 21 )15-13( مرتفع 25.81 32 )15-13( مرتفع

 100 123 ا)جمالى 100 124 ا)جمالى

 

 المشاركة المجتمعية

ًتقريبا من عينة % 62 أن 7يتبين من بيانات جدول 
الشبان أشاروا أن درجة المشاركة المجتمعية فى البرامج 

ًتقريبا % 56والمشروعات التنموية متوسطة، فى حين أن 
ًالشابات أيضا أشاروا أن درجة المشاركة من عينة 

المجتمعية فى البرامج والمشروعات التنموية متوسطة مما 
يشير الى التحفيز من قبل المجتمع لكل من الشبان والفتيات 

 .على حد سواء للمشاركة فى البرامج والمشروعات التنموية

 دوافع المشاركة في البرامج

ًريبا من الشبان تق% 54 أن 8يتبين من بيانات جدول 
ذوى مستوى متوسط من حيث الدافعية للمشاركة فى 

ًتقريبا % 68فى حين أن  البرامج والمشروعات التنموية،
من الشابات ذوى مستوى منخفض من حيث درجة الدافعية 
للمشاركة فى البرامج والمشروعات التنموية اeمر الذى 

 .اركةيشير الى ضرورة تفعيل الحافز والدافع لديھن للمش

 رأس المال ا-جتماعى

 نابًتقريبا من الش% 46 أن 9جدول يتبين من بيانات 
ذوى مستوى مرتفع من حيث درجة رأس المال 

ًتقريبا من الشابات ذوى % 50ا)جتماعى، فى حين أن 
مستوى منخفض من حيث درجة رأس المال ا)جتماعى 
اeمر الذى يشير الى ضرورة ا)ھتمام بتنمية رأس المال 

 .ا)جتماعى لديھن

التعرف على الفروق بين الشبان والفتيات في درجة 
رأس المال ا-جتماعي والعوامل ا-جتماعية 

 وا-قتصادية والنفسية المدروسة

لتعرف على الفروق بين الشبان والشابات فيما يتعلق ا
 بقيمة رأس المال ا-جتماعي ومكوناته

لى تم صياغة الفرض النظري اeول والذي ينص ع
توجد فروق ذات د�لة إحصائية بين الشبان والشابات "

، ومن "فيما يتصل بقيمة رأس المال ا)جتماعي ومكوناته
ھذا الفرض النظري تم صياغة الفرض ا)حصائي اeول 

� توجد فروق ذات د�لة إحصائية بين "والذي ينص علي 
الشبان والشابات فيما يتصل بالقيمة ا)جمالية لرأس المال 

 شبكة الع,قات ا)جتماعية،()جتماعي ومكوناته الفرعية ا
، وللتأكد من صحة ")لقياديةرأس مال الثقة، درجة الروح ا

حيث تبين من ) t-test(ھذا الفرض تم استخدام اختبار
 :   ن أ 10النتائج في جدول 

توجد فروق ذات د�لة معنوية بين الشبان والشابات 
 يتعلق بمكون شبكة فيما) 0.01(عند مستوى معنوية 

توجد فروق ذات د�لة معنوية بين  .الع,قات ا)جتماعية
فيما يتعلق ) 0.05(الشبان والشابات عند مستوى معنوية 

والقيمة ا)جمالية لرأس المال  بمكون رأس مال الثقة،
� توجد فروق ذات د�لة معنوية فيما يتعلق  .ا)جتماعي

 .  بمكون درجة الروح القيادية
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 ً التوزيع العددى والنسبى للمبحوثين وفقا للمشاركة المجتمعية.7ل جدو

 )%( العدد الشابات )%( العدد الشبان

   المشاركة المجتمعية   المشاركة المجتمعية

 22.76 28 )9-6( منخفض 16.93 21 )9-6(منخفض

 55.28 68 )14-10( متوسط 61.29 76 )14-10(متوسط

 21.96 27 )18-15( عمرتف 21.78 27 )18-15(مرتفع

 100 123 ا)جمالى 100 124 ا)جمالى

 

 ً التوزيع العددى والنسبى للمبحوثين وفقا لدوافع المشاركة في البرامج.8جدول 

 )%( العدد الشابات )%( العدد الشبان

   دوافع المشاركة في البرامج   دوافع المشاركة في البرامج

 68.29 84 )7-5(منخفض 12.9 16 )7-5(منخفض

 18.69 23 )11-8(متوسط 54 67 )11-8(متوسط

 12.75 16 )15-12(مرتفع 33.1 41 )15-12(مرتفع

 100 123 ا)جمالى 100 124 ا)جمالى
 

     

 ً التوزيع العددى والنسبى للمبحوثين وفقا لرأس المال ا-جتماعى.9جدول 

 )%( العدد الشابات )%( العدد الشبان

   رأس المال ا-جتماعى   رأس المال ا-جتماعى

 49.59 61 )27-21( منخفض 8.87 11 )27-21( منخفض

 39 48 )34-28( متوسط 45.69 57 )34-28( متوسط

 11.41 14 )42-35( مرتفع 45.44 56 )42-35( مرتفع

 100 123 ا)جمالى 100 124 ا)جمالى

 

 

 لرأس المال ا-جتماعي ومكوناته) t-test( نتائج إختبار .10جدول 

 tقيمة  للشابات المتوسط الحسابي للشبان المتوسط الحسابي س المال ا-جتماعيرأ

  **2.991 9.36 10.15 )14-5(شبكة الع:قات ا-جتماعية 

  *2.013 8.20 8.97 ) 15-6( رأس مال الثقة

 0.414- 11.30 11.18 ) 15-8( درجة الروح القيادية

  *1.98 28.87 29.97 )45-15( القيمة ا-جمالية لرأس المال ا-جتماعي
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ومن النتائج السابقة يمكن رفض الفرض ا)حصائي 
ًاeول السابق ذكره جزئيا فيما يتعلق بالقيمة ا)جمالية 
لرأس المال ا)جتماعي، ومكون شبكة الع,قات 
ا)جتماعية، ومكون رأس مال الثقة، وعدم امكانية رفضه 

 .في مكون درجة الروح القيادية

الفروق بين الشبان والشابات في التعرف على 
 العوامل ا-جتماعية وا-قتصادية والنفسية المدروسة

للتعرف على الفروق بين الشبان والشابات فيما يتعلق 
بالعوامل ا)جتماعية وا)قتصادية والنفسية المدروسة تم 

توجد "ذي ينص على صياغة الفرض النظري الثاني وال
شبان والشابات فيما يتصل  إحصائية بين الفروق ذات د�لة

، "بالعوامل ا)جتماعية وا)قتصادية والنفسية المدروسة
ومن ھذا الفرض النظري تم صياغة الفرض ا)حصائي 

� توجد فروق ذات د�لة "الثاني والذي ينص علي 
إحصائية بين الشبان والشابات فيما يتصل بالعوامل 

تالية كل على ا)جتماعية وا)قتصادية والنفسية المدروسة ال
حده السن، والمستوى التعليمى، والدخل الشھرى eسرة 
 المبحوث بالجنيه، والمشاركة فى البرامج التنموية،

وا)تجاه نحو  والتكيف ا)جتماعي، المشاركة المنظمية،
المستحدثات ا)جتماعية والتكنولوجية، ودافعية ا)نجاز 

كة فى والطموح، والمشاركة المجتمعية، ودوافع المشار
، وللتأكد من صحة ھذا الفرض تم "البرامج التنموية

 : نأ 11حيث تبين من النتائج في جدول ) t(استخدام اختبار

توجد فروق ذات د�لة معنوية بين الشبان والشابات عند  )أ 
فيما يتعلق بمتغيرات السن، ) 0.01(مستوى معنوية 

 . وا)تجاھات نحو المستحدثات ا)جتماعية والتكنولوجية

توجد فروق ذات د�لة معنوية بين الشبان والشابات  )ب 
فيما يتعلق بمتغيرات ) 0.05(عند مستوى معنوية 

المشاركة فى البرامج التنموية، والتكيف ا)جتماعى، 
 . والمشاركة المجتمعية

 . � توجد فروق ذات د�لة معنوية في باقي العوامل )ج 

ومن النتائج السابقة يمكن رفض الفرض ا)حصائي 
ًثاني السابق ذكره جزئيا فيما يتعلق بمتغيرات السن، ال

وا)تجاھات نحو المستحدثات ا)جتماعية والتكنولوجية، 
والمشاركة فى البرامج التنموية، والتكيف ا)جتماعى، 

مكانية رفضه في باقي إوالمشاركة المجتمعية، وعدم 
 .المتغيرات

 التعرف عل�ى طبيع�ة الع:ق�ة ب�ين العوام�ل ا-جتماعي�ة
وا-قتص��ادية والنفس��ية المدروس��ة وب��ين درج��ة رأس 

 جتماعي لكل من الشبان والشاباتالمال ا-

للتعرف على الع,قة بين درجة رأس المال ا)جتم¯اعي 
المبحوثين وبين العوام¯ل ) الذكور وا)ناث(لكل من الشباب 

الس¯ن، : صادية والنفسية المدروس¯ة التالي¯ةا)جتماعية وا)قت
يم¯¯ى، وال¯¯دخل الش¯¯ھرى eس¯¯رة المبح¯¯وث والمس¯¯توى التعل

¯¯ة، والمش¯¯¯اركة  ¯¯رامج التنموي̄ ¯¯ى الب̄ ¯¯ه، والمش¯¯¯اركة ف̄ بالجني̄
المنظمية، والتكيف ا)جتماعي، وا)تجاه نح¯و المس¯تحدثات 
ا)جتماعي¯¯¯ة والتكنولوجي¯¯¯ة، ودافعي¯¯¯ة ا)نج¯¯¯از والطم¯¯¯وح، 

¯¯ع المش¯¯¯اركة ¯¯ة، ودواف̄ ¯¯رامج والمش¯¯¯اركة المجتمعي̄ ¯¯ى الب̄  ف̄
م استخدام معامل ا)رتباط البس¯يط، ته، التنموية كل على حد

    :  أن 12جدول بحيث تبين من النتائج الواردة 

) 0.05(توج̄¯¯د ع,ق̄¯¯ة طردي̄¯¯ة ومعنوي̄¯¯ة عن̄¯¯د مس̄¯¯توى  )1
¯ة، والمش¯¯اركة بمتغي̄¯ري المش¯¯اركة ف̄¯ي الب̄¯رامج التنمو ي̄

 . ، والمشاركة المجتمعية بعينة الشاباتالمنظمية للشبان

) 0.01 (توج̄¯¯د ع,ق̄¯¯ة طردي̄¯¯ة ومعنوي̄¯¯ة عن̄¯¯د مس̄¯¯توى )2
بالمتغيرات المتعلقة بالتكيف ا)جتماعي، وا)تج¯اه نح¯و 
المس̄¯¯¯¯¯تحدثات ا)جتماعي̄¯¯¯¯¯ة والتكنولوجي̄¯¯¯¯¯ة، ودافعي̄¯¯¯¯¯ة 

، والمشاركة المجتمعية ، ودواف¯ع المش¯اركة ف¯ي نجازا)
الب¯¯¯رامج التنموي¯¯¯ة بعين¯¯¯ة الش¯¯¯بان، ودافعي¯¯¯ة ا)نج¯¯¯از ، 
ودواف¯¯¯ع المش¯¯¯اركة ف̄¯¯¯ي الب¯¯¯رامج التنموي¯¯¯ة ، وال̄¯¯¯دخل 

e س̄¯رة المبح̄¯وث، وا)تج̄¯اه نح̄¯و المس̄¯تحدثات الش̄¯ھري
 .ا)جتماعية والتكنولوجية في عينة الشابات

 .تبين أن الع,قة بباقي العوامل غير معنوية )3

التعرف على العوامل ذات القدرة على تفسير 
جتماعي لكل من التغيرات في درجة رأس المال ا-

 الشبان والشابات

فسير التغيرات التعرف على العوامل ذات القدرة على ت
ي للشبان المبحوثين في درجة رأس المال ا-جتماع

  بمركز العريش

للتعرف على القدرة التنبؤية والتفسيرية للعوامل 
ا)جتماعية وا)قتصادية والنفسية المدروسة لقيمة رأس 
المال ا)جتماعي لكل من الشبان والشابات تم صياغة 

ھم تس"لثالث، والذي ينص على الفرض النظري ا
المتغيرات المستقلة المدروسة ذات الع,قة ا)رتباطية كل 

)جتماعي لكل من على حدة في تفسير درجة رأس المال ا
 ا)حصائي حيث تمت صياغة الفرض" الشبان والشابات

� تسھم المتغيرات المستقلة "الثالث الذي ينص على 
المشاركة في : ةالمدروسة ذات الع,قة ا)رتباطية التالي

 رامج التنموية، والمشاركة المنظمية، والتكيف ا)جتماعي،الب
ة والتكنولوجية، وا)تجاه نحو المستحدثات ا)جتماعي
، ودوافع المشاركة ودافعية ا)نجاز، والمشاركة المجتمعية

في البرامج التنموية في تفسير درجة رأس المال 
  ".ا)جتماعي للشبان بمركز العريش

 ل ا)نح¯¯¯¯دار المرحل¯¯¯¯ى وت¯¯¯¯م اس¯¯¯¯تخدام أس¯¯¯¯لوب تحلي¯¯¯¯
)Step –Wise regression analysis (  للتأك¯¯د م¯¯ن

، واتض¯¯¯ح م̄¯¯ن النت̄¯¯ائج ص¯¯¯حة الف̄¯¯رض ا)حص¯¯¯ائي الثال̄¯¯ث
 أن متغي¯¯ر المش¯¯اركة المنظمي¯¯ة أحت¯¯ل 13ج¯¯دول ال¯¯واردة ب

، يليھ¯ا )0.428(المرتبة اeول¯ى م¯ن حي¯ث اeھمي¯ة النس¯بية 
 ، ثم )0.343(متغير المشاركة المجتمعية في المرتبة الثانية 
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 للعوامل ا-جتماعية وا-قتصادية والنفسية المدروسة) t- test( نتائج إختبار .11جدول 

 tقيمة  للشابات المتوسط الحسابي للشبان المتوسط الحسابي العوامل ا-جتماعية وا-قتصادية والنفسية المدروسة

  **3.573 21.35 23.17 . السن-1

 0.526 3.91 3.97 . المستوى التعليمى-2

 0.162 2.04 2.05 . الدخل الشھرى �سرة المبحوث بالجنية-3

 *0.055- 1.57 1.56 . المشاركة فى البرامج التنموية-4

  *1.983 12.88 13.73 . التكيف ا-جتماعى-5

 **1.393- 12.55 12.25 .والتكنولوجية جاھات نحو المستحدثات ا-جتماعيةا-ت-6

 1.263 11.63 11.95 .موح دافعية ا-نجاز والط-7

  *1.97- 11.34 10.40 . المشاركة المجتمعية-

0.405- 36.48 36.25 . دوافع المشاركة في البرامج-  

 

 

قيم معام:ت ا-رتباط بين رأس المال ا-جتماعى وبين العوامل ا-جتماعية وا-قتصادية والنفسية المدروسة  .12جدول 
 لكل من الشبان والشابات

 الشابات الشبان وامل ا-جتماعية وا-قتصادية والنفسية المدروسةالع م

 0.028 0.106- السن 1
 0.092 0.072- المستوى التعليمى 2
 **0.207 0.101- الدخل الشھرى �سرة المبحوث بالجنية 3
 0.103- *0.184 المشاركة فى البرامج التنموية 4
 0.051 *0.163 المشاركة المنظمية 5
 0.034 **0.321 ف ا|جتماعيالتكي 6
 **0.320 **0.297 ا-تجاه نحو المستحدثات ا|جتماعية والتكنولوجية 7
 **0.241 **0.361 دافعية ا|نجاز والطموح 8
 *0.172 **0.458 المشاركة المجتمعية 9

 **0.298 **0.401 دوافع المشاركة فى البرامج التنموية 10

 

 بين العوامل ا-جتماعية )Step-Wise regression analysis (ر المرحلىنتائج تحليل ا-نحدا .13جدول 
 وا-قتصادية والنفسية المدروسة وبين درجة رأس المال ا-جتماعي لعينة الذكور بمدينة العريش

العوامل ا-جتماعية وا-قتصادية والنفسية  م
 المدروسة

 معامل
 ا-رتباط الجزئى

 معامل ا-نحدار
B 

 معامل ا-نحدار
 Betaالقياسى 

 tقيمة 

 **3.74 0.343 0.482 **0.284 المشاركة المجتمعية  1

 *2.41 0.197 0.219 **0.234 ا-تجاه نحو المستحدثات  2

 **3.35 0.312 0.412 **0.311 دوافع المشاركة في البرامج التنموية  3

 **4.64 0.428 0.678 *0.163 المشاركة المنظمية 4

 **3.12 0.201 0.360 .**0.260  التكيف ا-جتماعي 5

F=8.472**     R-2=0.391         R2= 0.424    R= 0.651   *               01.معنوى عند **                        05.معنوى عند 
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، )0.412(متغير دوافع المشاركة في البرامج التنموية 
حو  ا)تجاه ن، وأخيرا) 0.201(ومتغير التكيف ا)جتماعي 

وبالتالي أمكن رفض الفرض ). 0.197(المستحدثات 
ا)حصائي الثالث فيما يتعلق بھذه المتغيرات وقبوله في 

إلى أھمية المشاركة اeمر الذى يشير . باقي اeجزاء
ودوافعھا في التأثير ) المنظمية والمجتمعية(بصورھا المختلفة 

 .على قيمة رأس المال ا)جتماعي للشباب بمركز العريش 

 ذات القدرة على تفسير التغيرات عواملالتعرف على ال
لشابات المبحوثات في درجة رأس المال ا-جتماعي ل

 بمركز العريش

للتعرف على القدرة التنبؤية والتفسيرية للعوامل 
ا)جتماعية وا)قتصادية والنفسية المدروسة لقيمة رأس 
المال ا)جتماعي لكل من الشبان والشابات تم صياغة 

تسھم المتغيرات "ض النظري الثالث والذي ينص على فرال
المستقلة المدروسة ذات الع,قة ا)رتباطية كل على حدة 
في تفسير درجة رأس المال ا)جتماعي لكل من الشبان 

حيث تمت صياغة الفرض ا)حصائي الرابع "والشابات 
� تسھم المتغيرات المستقلة المدروسة " الذي ينص على

 والمشاركة المجتمعية،: ا)رتباطية التاليةذات الع,قة 
 ودوافع المشاركة في البرامج التنموية، ودافعية ا)نجاز،

والدخل الشھري eسرة المبحوث، وا)تجاه نحو 
المستحدثات ا)جتماعية والتكنولوجية في تفسير درجة 

  ." ا)جتماعي للشابات بمركز العريشرأس المال

¯¯¯¯ل ا) ¯¯¯¯م اس¯¯¯¯¯تخدام أس¯¯¯¯¯لوب تحلي̄ ¯¯¯¯ىت̄  نح¯¯¯¯¯دار المرحل̄
)Step – Wise Regression Analysis ( للتأك¯د م¯ن

ع، واتض¯¯¯ح م̄¯¯ن النت̄¯¯ائج ص¯¯¯حة الف̄¯¯رض ا)حص¯¯¯ائي الراب̄¯¯
 أن متغي̄¯¯ر ا)تج̄¯¯اه نح̄¯¯و المس̄¯¯تحدثات 14ج̄¯¯دول ال̄¯¯واردة ب

 م̄¯ن حي̄¯ث ا)جتماعي̄¯ة والتكنولوجي̄¯ة إحت̄¯ل المرتب̄¯ة اeول̄¯ى
 ، يليھا متغير دوافع المشاركة ف¯ي)0.363(اeھمية النسبية 

¯ة  ¯رامج التنموي̄ ¯ة ) 0.184(الب̄ ¯ر دافعي̄ ¯ل متغي̄ ¯را إحت̄ ، وأخي̄

وبالتالي أمك¯ن ) . 0.151(ا)نجاز والطموح المرتبة الثالثة 
¯¯¯ق بھ¯¯¯¯ذه  ¯¯¯ع فيم¯¯¯¯ا يتعل̄ ¯¯¯رض ا)حص¯¯¯¯ائي الراب̄ ¯¯¯ض الف̄ رف̄

 . المتغيرات وقبوله في باقي اeجزاء

اeمر الذى يشير إلى التأثير ا)يجابي )تجاه الشابات 
جتماعية وا)قتصادية في التأثير على نحو المستحدثات ا)

قيمة رأس المال ا)جتماعي للشابات بمركز العريش، الى 
للمشاركة في البرامج جانب وجود دوافع لدى المبحوثات 

التنموية وكذلك دافعية ا)نجاز والطموح لديھن تسھم في 
التأثير ا)يجابي على قيمة رأس المال ا)جتماعي للشابات 

 .بمركز العريش

 التوصيات

ًبناءا على النتائج التى أسفر عنھا البحث فإنه يمكن 

 :التوصية با¡تى

قيام المؤسسات الشبابية ومنظمات المجتمع المدني  -
 . وانشطة خاصة بالشباب من الجنسينبطرح برامج

ينھم اشراك الشباب فى ورش عمل موجھة من اجل تمك -
  .من المشاركة فى اتخاذ القرا

مؤسسات من خ,ل وجود تقاليد رؤية جديدة لعمل ال -
وثقافة ديمقراطية فى تلك المؤسسات بھدف تشجيع 

 .على اeنتماء والمشاركة التنمويةالشباب 

ًطرح برامج وأنشطة وأنشطة ت,مس الواقع الش - بابى، َ
، وأن تكون نوعية ومتنوعة وان تساير الظروف الراھنة

 .ة على مقترحات الشباب من الجنسينمبني

اب في صياغة وتخطيط وتنفيذ وإنتھاء مشاركة الشب -
 .قييم  ل,نشطة والبرامج المختلفةبالت

ا
ستفادة من النواحي ا
يجابية للتقدم العلمي وا
نفتاح الثقافى  -
 .فى ا
ستخدام الصحيح لتلك التقنيات

 

 

جتماعية وا-قتصادية  بين العوامل ا-)Step-Wise regression analysis (نتائج تحليل ا-نحدار المرحلى .14جدول 
 والنفسية المدروسة وبين درجة رأس المال ا-جتماعي لعينة الذكور بمدينة العريش

 ا-رتباط معامل العوامل ا-جتماعية وا-قتصادية والنفسية المدروسة م
 الجزئى

 معامل ا-نحدار
B 

 معامل ا-نحدار
 Betaالقياسى 

 tقيمة 

 **4.11 0.363 0.471 **0.213 ة والتكنولوجية ا-تجاه نحو المستحدثات ا-جتماعي 1

 **3.47 0.184 0.217 **0.356 دوافع المشاركة في البرامج التنموية  2

 **3.12 0.151 0.201 **0.267 دافعية ا-نجاز والطموح  3

F=6.58**     R-2=0.253     R2= 0.287     R= 0.536   * 01.معنوى عند **                        05.معنوى عند 
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A SOCIAL FIELD STUDY OF THE RELATIONSHIP BETWEEN 
SOCIAL CAPITAL AND GENDER OF YOUTH  IN EL-ARISH 

DISTRICT IN NORTH SINAI GOVERNORATE 
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ABSTRACT: The main objective of the study was to identify the social capital of the 
youth, the relationship between social capital, and gender of youth respondents, the 
differences between male and female youth in the value of social capital, the nature of the 
relationship between the independent variables studied, Socio-economic characteristics of 
youth. The data were collected from youth respondents in the villages of Al-Arish district in 
North Sinai Governorate with a questionnaire administrated through face-to-face interviews 
after conducting pre-test study. The sample size was 230 respondents. Some statistical 
methods were used to describe and analyses data such as percentages, measures of central 
tendency, t-test, pearson simple correlation coefficient, and multiple regression analysis, 
through using of Statistical Package for the Social Sciences (SPSS). The results of the 
research revealed existence of six important variables; the motivation of participation in the 
developmental programs, social contribution, family income per month, achievement and 
ambition motivation, age and attitudes towards social and technological developments, which 
contribute to the interpretation of the total variance of the degree of social capital. In addition, 
to another five variables. Attitudes toward innovation, community affiliation, social 
contribution, motivation of achievement and ambition, and social adjustment contribute to the 
interpretation of the total variance of the social capital grade in the sample of females youth. 
The study was concluded with some recommendations. The most important of which is to 
provide opportunities for young people's contributions to social development work, in order to 
create new leaders. Also not to monopolize social development work on a specific peoples. 
Moreover, the amendment of some laws and regulations which will govern the social work 
development to ensure the creation of real opportunities for youth participation in decision-
making related to social work. 

Key words: Social capital, gender, role of youth in development. 
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